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TITULO |

RESUMEN EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD SAN ANDRES

El presente Reglamento de Seguridad (El Reglamento) contiene las disposiciones
y regulaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que rigen en la
Universidad San Andrés. (LA UNIVERSIDAD) Las disposiciones del Reglamento
garantizan las condiciones que protegen la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores de LA UNIVERSIDAD, asi como de todas aquellas personas que se
encuentren en sus instalaciones

TITULO I
OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
Art. 1. El Reglamento busca cumplir con los siguientes objetivos:

1. Garantizar y mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud de
los trabajadores y de todas las personas que se encuentren en las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD.

2. Prevenir los riesgos laborales, los accidentes y las enfermedades
ocupacionales.

3. Evitar dafios a la vida, salud y bienestar de las personas que integran LA
UNIVERSIDAD, facilitando la identificacion de los peligros y la evaluacion de
riesgos existentes.

4. Establecer las funciones y responsabilidades, relativas a la seguridad y salud
en el trabajo, de todas las personas que se encuentren en las instalaciones
de LA UNIVERSIDAD.

5. Preparar a LA UNIVERSIDAD para afrontar cualquier situaciéon de
emergencia causada por fendmenos naturales o por intervenciéon humana.

6. Proteger la infraestructura, los equipos y, en general, los bienes materiales
de LA UNIVERSIDAD.

7. Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores
de LA UNIVERSIDAD y en todas las personas que se encuentren en sus
instalaciones.

Art. 2°.- El Reglamento se orienta a evitar dafios a la vida, salud y bienestar de las
personas que integran LA UNIVERSIDAD facilitando la identificacion de los peligros
y evaluacion de riesgos existentes con la finalidad de controlarlos. Asimismo, el
presente Reglamento permitira preparar a LA UNIVERSIDAD para afrontar con
éxito cualquier situacion de emergencia causada por fendmenos naturales o
inducidos por el hombre.



Art. 3°.- El Reglamento establece, asimismo, normas que permitiran proteger las
instalaciones, infraestructura, centros de trabajo, bienes y equipos de LA
UNIVERSIDAD con el objeto de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

Art. 4°.- El presente Reglamento tiene como uno de sus fines estimular y fomentar
una cultura de prevencién de riesgos laborales y un mayor desarrollo de la
conciencia de prevencion entre los trabajadores de LA UNIVERSIDAD, asi como
de todas aquellas personas que se encuentren dentro del &mbito de sus
instalaciones ando asi un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la institucion.

ALCANCES

Art. 5°.- El Reglamento rige para todos los trabajadores de LA UNIVERSIDAD y
para todas aquellas personas que se encuentren en sus instalaciones.

TITULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD INSTITUCIONAL

LIDERAZGO, COMPROMISO
Art. 6 °.- LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1. Proporcionar recursos para el desarrollo de las actividades y la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién y proteccion contra los
accidentes y las enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de
los empleados con el cumplimiento de las disposiciones que contiene el
Reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable, identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes, a
fin de eliminarlos o controlarlos.

4. Establecer sistemas de trabajo y programas de seguridad y salud, asi como
medir su desempefio y efectuar las mejoras continuas correspondientes.

5. Adecuar las actividades académicas y administrativas a las regulaciones del
sector Educacion, segun la normatividad pertinente.

6. Investigar las causas de los accidentes o enfermedades profesionales y, en
general, de cualquier incidente peligroso que se produzca en las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD, asi como efectuar las acciones
preventivas correspondientes.

7. Fomentar una cultura de la prevencion de riesgos laborales mediante la
capacitacion adecuada de los trabajadores.

8. Actuar con presteza en casos de emergencia y en coordinacion con el
Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir a quienes se encuentren en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD
gque cumplan las normas de seguridad y salud en el trabajo que les resulten
aplicables.



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. 7°. La Universidad San Andrés tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo de los
alumnos, docentes y todo el personal de la Universidad San Andrés, para lo cual
se fomentard una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de
gestion que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de
la universidad.

La prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades o incidentes relacionados
con el trabajo; asi como la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos,
quimicos, bilégicos, ergonémicos y psicosociales en concordancia con la
normatividad.

La Universidad San Andrés estda comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en la seguridad y salud en el trabajo vigente en nuestro pais.

Considera que su capital mas importante son los alumnos y su personal y es
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Promueve la participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y mejorar el desempefio del mismo.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 8° El objetivo de la seguridad y salud en el trabajo en la UNIVERSIDAD SAN
ANDRES es prevenir los accidentes laborales.

Conocer las necesidades de la universidad para poder ofrecerles la informacion
mas adecuada orientada a solucionar los problemas.

Comunicar los descubrimientos e innovaciones logrados en cada area de interés
relacionado con la prevencién de accidentes.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de conciencia de seguridad entre los
trabajadores, estudiantes, para que toda la actividad sea hecha de manera segura.



TITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD SAN ANDRES

Art. 9°. LA UNIVERSIDAD es responsable de:

1. Conservar la infraestructura de sus instalaciones, de tal manera que estas
siempre brinden una adecuada proteccion a los trabajadores de LA
UNIVERSIDAD y a todas las personas que se encuentren en ella.

2. Promover en todos los niveles una cultura de la prevencion de riesgos
laborales, accidentes de trabajo, incidentes riesgosos y enfermedades
profesionales.

3. Instruir a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos durante sus labores, especificamente, aquellos relacionados con
las funciones principales de cada empleado, de tal manera que este pueda
adoptar las medidas necesarias de prevencién y proteccion.

4. Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento que
promuevan entre los empleados el cumplimiento estricto de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

5. Proporcionar a los trabajadores los implementos y los equipos de proteccion
personal segun sus funciones laborales, asi como dotar a los equipos y
maquinaria de los resguardos y dispositivos de control y seguridad
necesarios para evitar accidentes.

6. Otorgar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo todas las facilidades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

7. Velar por el cumplimiento de las recomendaciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

DE LOS TRABAJADORES

Art. 10. Los trabajadores y todas las personas que se encuentren en las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD son responsables de:

1. Utilizar adecuadamente los implementos, dispositivos, equipos y elementos de
seguridad cuando sea pertinente.

2. Obedecer las instrucciones de seguridad dispuestas por la autoridad
competente, ya sean aquellas relacionadas con el trabajo, para el caso de los
empleados, o aquellas de caracter general, para el caso de los visitantes.

3. Informar oportunamente de los accidentes, por minimos que sean, o de los
incidentes peligrosos. Los empleados deberan comunicarse con su jefe inmediato
y este, a su vez, con el presidente o con algin otro miembro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cuidar los aparatos, elementos, equipos o dispositivos de seguridad destinados
para su proteccion o la de terceros, de tal manera que siempre estén en condiciones
de cumplir con sus funciones, y respetar los métodos o procedimientos de
seguridad establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Mantener el orden y la limpieza en todos los ambientes de LA UNIVERSIDAD
durante el desarrollo de las actividades laborales.

6. Abstenerse de realizar bromas o juegos bruscos que arriesguen la salud y la
seguridad de los trabajadores.

7. No desarrollar actividades bajo los efectos del alcohol o de estupefacientes.

8. Informar rapidamente de las situaciones de emergencia a los jefes inmediatos, a
las autoridades de LA UNIVERSIDAD, a alguno de los miembros del Comité de



Seguridad y Salud en el trabajo o al Departamento Médico. Si fuera necesario, se
debera informar a los centros médicos o asistenciales mas cercanos a las
instalaciones de LA UNIVERSIDAD.

9. Disponer del vestuario apropiado y de los implementos y equipos de seguridad,
segun el tipo de actividad o servicio que realicen. Es una responsabilidad especifica
de los proveedores y contratistas el velar por la seguridad y salud de su personal.
10. Someterse a los examenes médicos a los que estén obligados por norma
expresa, siempre que se garantice la confidencialidad del acto médico.

SANCIONES

Art. 11°. Todos aquellos que por incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento causen un accidente, un incidente riesgoso o una enfermedad
ocupacional serdn sancionados segun las normas o las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes que sean pertinentes para el caso, o bien segun lo previsto
en el contrato respectivo.

TITULO V

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ORGANIZACION DEL COMITE:

Art. 12°. - El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el 6rgano encargado de
participar en la prevencion de riesgos. Reporta directamente al rectorado o a
cualquier otro 6rgano destinado para tal funcién.

Art. 13°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:

1. El presidente, quien es elegido por el propio Comité y actlia como un nexo entre
este y las autoridades de la institucion.

2. El secretario, que es uno de los miembros del Comité, elegido por consenso.

3. Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité.

Art. 14°.- El nimero de miembros del Comité debe ser no menor de cuatro ni mayor
de doce. Ademas, el nUmero de representantes de LA UNIVERSIDAD vy el de los
representantes de los trabajadores deben ser iguales. Los cargos asignados o
electos en el Comité son honorificos y obligatorios. Para ser integrante del Comité
se requiere: - Ser trabajador a tiempo completo. - Tener, como minimo, dieciocho
afios de edad. - De preferencia, estar capacitado en temas de seguridad y salud.
Art. 15°.- LA UNIVERSIDAD, como empleadora, designa a sus representantes
titulares y suplentes entre quienes desempefien cargos de responsabilidad
ejecutiva o administrativa.

Art. 16°.- Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, segun
el nUmero que corresponda, con miras a que representen a diferentes unidades
académicas y administrativas de LA UNIVERSIDAD. Dicha eleccion se efectia
entre todos los trabajadores mediante votacion secreta y directa.

Art. 17°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo podra nombrar subcomités,
a fin de que estos colaboren con el logro de los objetivos y el cumplimiento de las
responsabilidades que especifica el Reglamento.

Art. 18°.- El Presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las sesiones
del Comité, y de facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos canalizando el
apoyo de las autoridades de LA UNIVERSIDAD. Su voto tiene caracter dirimente.




Art. 19°.- El Secretario es el encargado de las labores administrativas en el Comité,
entre las cuales se encuentran llevar y actualizar el Libro de Actas, y distribuir las
copias correspondientes. Cuando el Comité no se encuentra sesionando, es el
nexo entre el Presidente y los miembros.

Art. 20°.- Los miembros del Comité, entre otras funciones, aportan iniciativas
propias o bien recogen las del personal de LA UNIVERSIDAD, a fin de que estas
sean tratadas en las sesiones del Comité. Asimismo, son los encargados de
fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el Comité.
Art. 21°.- ElI Comité, apoyado permanentemente por las autoridades de LA
UNIVERSIDAD, cuenta con la autoridad funcional para el ejercicio de sus labores.
Art. 22°.- La duracion del mandato de los miembros del Comité es de dos afos.
Para ser reelegido como miembro del Comité, debe haber transcurrido, por lo
menos, un periodo desde la finalizacion del ejercicio del cargo anterior.

Art. 23°.- El cargo de miembro del Comité queda vacante por alguna de las causales
siguientes:

1. La inasistencia injustificada, de manera consecutiva o alternada, a tres sesiones
del pleno en un periodo de tres meses.

2. El impedimento legal sobreviniente determinado por una resolucion judicial firme.
3. La enfermedad fisica o0 mental, debidamente comprobada, que lo inhabilite para
el ejercicio del cargo.

4. El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo sin renovacion.
5. La muerte.

6. Otras que la normativa exija.

Art. 24°.- Lo cargos vacantes en el Comité deben ser cubiertos de inmediato por
los suplentes hasta que se complete el periodo vigente.

Art. 25°.- Los miembros del Comité deberan recibir capacitacion basica en
seguridad y salud en el trabajo, de parte de LA UNIVERSIDAD.

Art. 26°.- La asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Comité es un
requisito indispensable para que este pueda sesionar.

Art. 27°.- Los aspectos no regulados o previstos sobre la organizacion interna y el
funcionamiento del Comité se regirdn por la normativa vigente.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE:

Art. 28°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de:

1. Desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento. EI Comité no esta facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion de riesgos y a la proteccion de la
seguridad y la salud.

2. Apoyar las actividades del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando sea necesario.

3. Coordinar sus actividades con el area de seguridad y salud en el trabajo.

4. Redactar un informe anual sobre el resumen de las labores realizadas.

Art. 29°.- EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple las siguientes
funciones:

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del &rea de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Aprobar la programacion anual del area de seguridad y salud en el trabajo.

5. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
asi como de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.



6. DCapacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

7. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre la prevencion de riesgos.

8. Supervisar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo, asi
como el del Reglamento.

9. Garantizar que los trabajadores conozcan los reglamentos, las instrucciones, las
especificaciones técnicas, los avisos y demas materiales graficos relativos a la
prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

10. Promover el compromiso y la participacion activa de todos los empleados en la
prevencién de los riesgos laborales, mediante la comunicacion eficaz, la induccion,
la capacitacion, el entrenamiento, concursos y simulacros, entre otros. 11. Realizar
inspecciones periédicas en las areas administrativas y operativas, en las
instalaciones, maquinaria y equipos, como parte de la labor preventiva.

12. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes o enfermedades ocupacionales, y emitir las recomendaciones
respectivas, a fin de que estos no se repitan.

13. Verificar el cumplimiento y la eficacia de sus recomendaciones.

14. Recomendar mejoras adecuadas sobre las condiciones de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y evaluar su eficiencia.

15. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, y actualizar su registro y evaluacion mediante la
unidad organica de seguridad y salud correspondiente.

16. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

17. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, y la asistencia y el
asesoramiento al empleador y al trabajador.

18. Reportar a las maximas autoridades de LA UNIVERSIDAD la siguiente
informacion:

a. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b. La investigacion de cada accidente mortal y las medidas correctivas adoptadas,
dentro de los diez dias posteriores a la ocurrencia del suceso.

c. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19. Registrar el cumplimiento de los acuerdos en el Libro de Actas.

20. Reunirse mensualmente, en forma ordinaria, para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria, para
analizar los accidentes graves o por cualquier otra circunstancia que lo amerite.
PROGRAMA:

Art. 30°.- El Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud de LA
UNIVERSIDAD. El programa debera ser elaborado por el area de seguridad y salud
en el trabajo, de acuerdo con los objetivos contenidos en el Reglamento. Aprobado
el programa y determinados los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos de prevencién y proteccion, el Comité aprobara el cronograma
correspondiente, donde se estableceran los mecanismos de seguimiento del
programa.

MAPA DE RIESGOS

Art. 31°. El Mapa de Riesgos debera ser elaborado y publicado por el area de
seguridad y salud en el trabajo. La actualizacién deberé realizarse cada vez que se
produzcan cambios en las condiciones de trabajo.



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Art. 32 ° Las empresas que presten servicios a la Universidad San Andrés deberan
garantizar:

e La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

e La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
ejecucion del trabajo.

e El Contratista debera ingresar a nuestras instalaciones con sus Equipos de
proteccién Personal — EPPs, por cada individuo segun actividad de riesgo a
utilizar, siendo los mas importantes, guantes dieléctricos, zapatos con punta
de acero, casco y proteccion a la vista, si se trata de actividades eléctricas
con la sub estacion, tableros o maquinas y arnés de seguridad si realiza
trabajos en altura tales como pintura y reparacion de luminarias del hangar
de almacén.

e Si el contratista realiza dentro de nuestras instalaciones actividades de alto
riesgo deberan contar con su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR).

e EIl cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

TITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
SEGURIDAD EN LAS AREAS DE UNIVERSIDAD SAN ANDRES
AULAS Y AMBIENTES:

Art. 33°. Se deben cumplir las normas siguientes:

1. Mantener el orden y la limpieza.

2. Mantener los pasadizos y los accesos libres de obstaculos.

3. Informar oportunamente sobre dafios a la infraestructura, como vidrios rotos,
focos quemados, cortinas o instalaciones eléctricas en mal estado, entre otros.

4. Mantener alineadas las carpetas y el mobiliario, de tal manera que no
obstaculicen la circulacion de las personas.

5. Respetar las indicaciones del personal de seguridad en casos de emergencia.
6. Respetar las sefiales de seguridad.

LABORATORIO DE COMPUTO:

Art. 34°. Los laboratorios de computo deben estar a cargo de personal capacitado
para el manejo de equipos que alli se utilicen.

Los encargados de los laboratorios, antes de que se inicien las clases o précticas,
deben instruir a los estudiantes sobre el uso de equipos.

Art. 35°. Los laboratorios de computo deberan mantener en un lugar visible:
e Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e
implementos.
e El Mapa de Riesgos y las medidas de seguridad que se deben adoptar para



el uso adecuado de los equipos.
Los gabinetes y equipos de lucha contra incendios.

Art. 36°. Los estudiantes y usuarios deberan seguir las siguientes normas dentro
de los laboratorios de computo:

Mantener el orden y la limpieza, lo que implica no comer, beber, fumar o
jugar dentro del laboratorio.

Cumplir estrictamente con las especificaciones de uso, seguridad y salud.
Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del
laboratorio.

Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier
situaciéon atipica detectada (equipos o materiales, olores extrafios, entre
otros).

Respetar las sefiales de seguridad.

AUDITORIO:

Art. 37°. El auditorio debera estar a cargo de un encargado, quien sera el
responsable de adoptar las medidas que garanticen la proteccion de la vida, la
salud y el bienestar del publico presente.

Art. 38°. El auditorio debe mantener en un lugar visible la relacion de equipos junto
con las indicaciones operativas pertinentes.

Art. 39°. Se debe respetar el aforo y mantener libres de obstaculos los pasadizos y
las puertas de escape, a fin de evitar contratiempos durante la evacuacion.

OFICINAS:

Art. 40°. El personal que labora en las oficinas debera seguir las siguientes normas:

Mantener cerrados los cajones y puertas del mobiliario, a fin de evitar
tropiezos.

Mantener en el puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar las
actividades laborales.

Mantener libres de obstaculos las zonas de transito.

No correr por las escaleras, pasillos o entre los puestos de trabajo.

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores, muebles y equipos, ni objetos pesados cerca de los bordes de
mesas 0 escritorios.

No colocar cajas, archivadores u otro tipo de objeto parecido debajo de los
escritorios 0 mesas de trabajo.

ALMACEN, DEPOSITO Y CUARTO DE LIMPIEZA:

Art. 41. El almacén deberd mantener en un lugar visible:

Las medidas de seguridad y salud que se deben seguir dentro del almacén.
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DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES O PROCESOS

Art. 42°. No se deberan bloguear las rutas de escape o pasillos con equipos u otros
objetos que dificulten la circulacion de las personas.

Se deberéa informar cualquier irregularidad al respecto al jefe inmediato o

director de emergencias.

Art. 43°. Se deberan sefializar y etiquetar todos los materiales peligrosos. Los
desechos toxicos o peligrosos se deberan depositar en envases adecuados y
debidamente rotulados. La existencia de dichos desperdicios debe comunicarse a
la unidad correspondiente, a fin de que sean eliminados.

Art. 44°. En los ambientes, laboratorios e instalaciones donde se depositen
sustancias y productos peligrosos, se debera verificar la ausencia de vapores
inflamables antes de encender una fuente de ignicion.

Art. 45° Los ambientes donde se guarden o manipulen sustancias y productos
reactivos, inflamables u otros afines, deberan contar con los teléfonos de los
responsables de las unidades o secciones a cargo de dichos ambientes, visibles
desde el exterior, a fin de que puedan ser consultados en caso de que alli se
presente alguna situacion de emergencia o alguna otra anomalia.

TITULO VII
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
PREVENCION DE INCENDIOS

Art. 46°. El local debe estar provisto de suficientes equipos para la extincion de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes
durante todos los periodos normales de trabajo.

Art. 47°. Los equipos Yy las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera
gue sea facil aislarlos en caso de incendio.

Se debe asegurar la dotacion de suficientes equipos para la extinciéon de incendios,
entre ellos:

Extintor Tipo PQS de 04 Kg.

Extintores Tipo PQS de 06 Kg.

Extintor Tipo PQS de 09 Kg.

Extintores Tipo PQS de 12 Kg.
Extintores Tipo CO2 de 10 Lb.

Extintor Tipo PQS de 25 Kag.

Extintores Rodantes Tipo PQS de 50 Kg.
Tanque de agua.
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e Detectores de humo en las areas de operaciones, almacén y oficinas.
e Toma de agua (ubicado dentro de la Universidad).
e Mangueras contra incendios.

Los equipos e instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan
ser instalados en lugares que resulten faciles de ser aislados en caso de incendio.

Se capacitara periddicamente a los trabajadores en el uso correcto de los extintores
y equipos de seguridad y mitigacion de riesgos.

PASILLOS Y PASADIZOS

Art. 48°. En los laboratorios de computo, almacenes, el ancho del pasillo entre
equipos, instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. 49°. Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer,
en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un
ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan directamente a la salida (Ref.:
Art. 121 del D.S. N° 42- F).

ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. 50°. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio
de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la
calle sea clara.

Art. 51°. Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente
visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la
visibilidad de las mismas.

Art. 52°. Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas de
tal manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El
ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. 53°. Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con
sefales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que
sean facilmente ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS CONDICIONES GENERALES

Art. 54°, El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3
elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que
arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
sélidos, tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.
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INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, reodstatos, etc.

Art. 55°. Cuando se detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
e Dar la alarma interna y externa.
e Comunicar a los integrantes de la brigada de lucha contra incendios o la que
haga sus veces.
e Sequir los protocolos.
e Evacuar el &rea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana.

Art. 56°. Consideraciones generales importantes:

e La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

e Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

e No obstruya las puertas, vias de acceso o0 pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

e Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y tomas de
agua contra incendios.

e En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No
use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia
eléctrica.

e La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.

e Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

EXTINTORES PORTATILES

Art. 57° La Universidad San Andrés debe dotar de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.

Art. 58°. Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo
menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia
0 se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Art. 59°. Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el
incendio sea en el centro de cdémputo, laboratorios o se trate de equipos
sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbodnico (CO2) para su
extincion.
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SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 60°. La Universidad San Andrés debe disponer de un numero suficiente de
estaciones de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el
recorrido natural de escape de un incendio y debidamente sefalizadas.

Art. 61°. La Universidad San Andrés debe realizar ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas
en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las
instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de
cada afo.

Art. 62°. En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada
como SALIDA.

Art. 63°. Para combatir los incendios que puedan ocurrir, La Universidad San
Andrés debe formar la brigada de lucha contra incendios.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS SOLIDOS

Art. 64°. No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Para evitar se origine un incendio con las consecuencias indicadas, se debe
eliminar o disminuir los posibles riesgos existentes, entre los que estan:

e Acumulaciéon de papel y carton.
e Demas desperdicios de oficina papel, restos de comida que son recogidos
en los respectivos tachos para su disposicion final.

Art. 65°. Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente y concentrarlo en los depdésitos destinados para ello.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD

OBJETO

Art. 66°. El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. 67°. Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de

seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Art. 68°. Las dimensiones de las sefales de seguridad son las siguientes:
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e Circulo : 20 cm. de didmetro

e Cuadrado :20cm.de lado

e Rectangulo :20 cm. de alturay 30 cm. de base
e Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,
2.25, 2.5,y 3.5, seguin sea necesario ampliar el tamafio.

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Art. 69°. Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica
al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo
el 35% del area de la sefial.

Art. 70°. Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la
banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el
color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la senal.

Art. 71°. Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el
centro, el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. 72°. Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segun convengan a la ubicacién del simbolo de
seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde
y debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.

PRIMEROS AUXILIOS
GENERALIDADES

Art. 73°. El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES

Art. 74°. Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga
estas reglas basicas:

e Evite el nerviosismo y el panico.

e Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
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Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS

SHOCK

Art. 75°. Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

v' Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir

levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente,
6 pulgadas mas alto que la cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada
y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. 76°. Seguir el siguiente tratamiento:

v

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafiuelo, etc.), en
la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
Conduzca al herido al hospital.

Si el vigje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

FRACTURAS

Art. 77°. Siga el siguiente tratamiento:

v

v

v

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente
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y llame al médico.

v' Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.

v' Si hay duda acerca de si un hueso est4 o no fracturado, tratese como
fractura.

QUEMADURAS

Art. 78°. Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo
y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en
ler, 2do y 3er grado.

Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. 79°. Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no
puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta
de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.

v' Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coléquese al
lado junto a la cabeza.

v' Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.
v Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida

del aire).

v' Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

v' Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por
la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
Art. 80°. La Universidad San Andrés cuenta con un Topico, este servicio brinda
atencion a todos los miembros de la comunidad universitaria: alumnos y personal
docente y administrativo.

Se detalla los requerimientos basicos que deben contener un botiquin dentro de
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una organizacion.

Alcohol 1 frasco 120 ml.
Merthiolate Incoloro 1 frasco 60 ml.
Agua Oxigenada 1 frasco 120 ml.
Algoddn 1 paquete 10 grs.

Gasa Estéril 10 sobres

Venda de Gasa 2 rollos

Venda Elasticas 2 rollos
Esparadrapo 1 rollo

Curitas

Termémetro Oral

Furacin pomada 1 pote

Tijera de punta roma.

Baja lenguas

Hisopos de algodén

Pinzas

Guantes de latex

TITULO VI

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y RAEE “RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS”

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se generan residuos sdlidos no peligrosos en las aulas, oficinas, laboratorios de
computo, etc.

El procedimiento es simple y se efectla a través de la segregacion en dispositivos
o tachos de colores de acuerdo a la Norma Técnica Peruana-NTP 900.058.2005-
Cdodigo de colores; sin embargo, es un proceso en el que debe participar la
comunidad universitaria, para contribuir con la segregacion en la fuente.

El personal de aseo y limpieza se encargara de recolectar y acopiar los residuos
sélidos en los contenedores respectivos, para su posterior recojo a cargo de la
municipalidad distrital.

GESTION DE LOS RAEE

El uso y mantenimiento de equipos eléctricos, electronicos e informaticos genera
residuos, que contienen componentes contaminantes, que pueden dafiar al medio
ambiente y ser nocivos para la salud, por ejemplo, placas de circuitos contienen
materiales como plata, cromo, cobre, oro o plomo, los cuales pueden ser separados
y reutilizados.

Por lo que se dispone:

Encargar a la Oficina de tecnologias de la informacion, efectué las coordinaciones
con el personal de mantenimiento para inventariar, segregar y acopiar los RAEE.
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Suscribir convenios y/o contratos con empresas prestadoras de servicios (EPS),
para el recojo, transporte y disposicion final de los residuos peligrosos RAEE

Almacenar los RAEE en el ambiente destinado para tal fin, cuando se disponga de
un peso acumulado de méas de 500Kg, se coordinara con la empresa prestadora de
servicio para su recojo y disposicion final.

Objetivos
e Sensibilizar a los trabajadores y estudiantes acercan del manejo adecuado
de los RAEE, mediante charlas de seguridad.
e Recolectar los RAEE para darle el manejo y tratamiento adecuado.

Identificamos los siguientes RAEE

Equipos de informatica y telecomunicaciones

Servidores

Computadoras de escritorio

Periféricos de computadoras (raton, teclado)

Monitores: CRT — LED — LCD - PLASMA

Computadores portatiles tipo laptop, notebook, ultra portatil
Impresoras

Copiadoras

Maquinas de escribir eléctricas o electronicas

Calculadoras de mesa o de bolsillo

Fax

Terminales de télex

Teléfonos fijos

Teléfonos inalambricos

Teléfonos celulares

e Contestadores automaticos

e Oftros productos o aparatos de transmision de sonido, imagenes u otra
informacion por telecomunicacion

e Instrumentos de vigilancia y control:

Detector de humos

Reguladores de calefaccion

Termostatos

Aparatos de medicion, pesaje o reglaje como material de laboratorio

Ventiladores

Equipos de aire acondicionado.

Proyector Multimedia

Televisores

DISPOSICIONES FINALES

En caso de que en el futuro se produjesen cambios en las disposiciones legales
vigentes, el presente Reglamento de Seguridad Institucional se adecuara a dichas
normas y seran sometidas a los tramites de aprobacién correspondientes.

El presente Reglamento de Seguridad Institucional, sera de conocimiento de todo

el personal que labora en la Universidad y su cumplimiento es obligatorio;
aplicandose sanciones de acuerdo con las faltas cometidas.
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En caso de emergencia llamar a los siguientes niumeros telefénicos de acuerdo a

la ocurrencia:

REFERENCIA PARA CASOS DE EMERGENCIA

INSTITUCION TELEFONO
AQUAFONO 317-8000
BOMBEROS CENTRAL 222'”%%
BOMBEROS DE LIMA 427-0486
BOMBEROS EMERGENCIAS 116
CENTRO ANTIRRABICO 425-6313
CRUZ ROJA 268-8109
DEFENSA CIVIL 225-9898
EDELNOR 561-2001
EMERGENCIAS PARA ADULTO 265-4955
ESCUADRON DE EMERGENCIA PNP 105
MORGUE CENTRAL 328-8590
PADOMI 117
ROBO DE VEHICULOS - DIROVE 328-2403
SAMU 106
SERENAZGO DE LIMA 632-1300
UDEX - DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS 433-5991
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CONVENIO VIGENTE CON EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS (EPS), PARA EL RECOJO, TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS RAEE

RAZON SOCIAL:

SITIO WEB:
TELEFONO:
DIRECCION:
DISTRITO:

AUTORIZACION:

VIGENCIA:

SAN ANTONIO RECYCLING
https://www.sar.pe

(511) 719-6826

Av. Los Ciruelos 526-540. Urb. Canto Grande
San Juan de Lurigancho

MINAM EO-RS-0110-19-150132
INDEFINIDA
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